
关于 2022 年预算绩效管理工作
开展情况的说明

2022 年，我市深入贯彻落实全面实施预算绩效管理的重

大决策部署，按照“事前有评估和目标、事中有监控、事后

有评价、评价结果有应用”的要求，持续健全完善全方位、

全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，推动绩效管理工作取

得新成效，促进财政资金聚力增效。现就有关情况说明如下：

一、进一步完善预算绩效管理工作机制

一是用活考核与通报机制。制定考核办法和指标体系，

对市属 174 个预算部门和单位的预算绩效管理工作进行考

核，并对工作情况较好的市属部门和单位进行通报表扬，进

一步推动靠实预算绩效管理主体责任，发挥绩效结果导向作

用。二是进一步完善全市预算绩效管理指标体系。结合近两

年财政绩效管理工作经验，在标准体系的建设方面根据工作

实际，建立了基础建设修缮类、信息化建设类、购置类、培

训类、政策研究类等 16 类共性指标，同时分部门建立了 63

个部门整体支出绩效指标体系，分行业分领域建立了教育、

科技、文化、体育以及公共安全等 21 类项目指标体系。三

是进一步完善财政内部工作机制。理顺厅内部相关处室职责

分工，规范绩效管理工作流程，加强内部协调合作，实现工

作互补，形成工作合力。

二、扎实做好全过程预算绩效管理工作

（一）推进事前绩效评估。编制年度部门预算时，继续



对新出台的重大政策、项目开展事前绩效评估。2022 年对

36 个债券项目开展了事前绩效评估，评估规模 9.7 亿元。

（二）强化绩效目标审核。按照“谁申请资金，谁编制

目标”的原则，各预算单位将绩效目标与年度预算同编报、

同审核，依据“二上二下”流程，按时完成对所有项目、所

有资金绩效目标的申报审核，对绩效目标不细化、不量化的

不予审核通过，对无绩效目标的，严禁列入预算盘子，确保

全市所有预算资金的绩效目标编报、审核率达 100%。市级预

算草案经市十一届人大一次会议审查批准后，将绩效目标随

部门预算同步批复下达各预算部门，并要求预算部门组织所

属单位做好批复和公开，主动接受社会监督,做到绩效目标

随部门预算同步申报、同步审核、同步批复、同步公开。2022

年，根据《嘉峪关市预算绩效目标管理办法》，全市 83 个

预算部门均对部门整体和项目情况进行了绩效目标编制申

报，财政部门进行了指导审核，实现了预算编制有目标的工

作要求。

（三）加强绩效运行监控。按照预算绩效全过程管理的

要求，强化绩效运行监控工作，规范资金使用行为。2022 年

通过绩效管理信息系统和省级 2.0预算一体化系统对所有预

算单位开展事中监控，认真做好绩效目标实现程度和预算执

行进度的“双监控”，最终实现问题早发现、早提醒、早解

决。同时对监控中发现的问题进行分析并及时纠正，逐步建

立起对全市所有项目的跟踪机制，切实提高预算执行率。

2022 年在部门单位自行监控的基础上，市级财政共对 2984



个项目开展跟踪监控，监控资金规模 96.6 亿元。

（四）多种方式开展绩效评价。采取单位自评、部门评

价和财政评价三种方式，建立完善覆盖单位、部门、项目、

政府多层次绩效评价体系。一是认真组织做好单位自评。

2022 年 3 月印发了《嘉峪关市财政局关于做好 2022 年度预

算执行情况绩效自评工作的通知》，组织市级部门对上年度

部门和单位预算项目支出、部门和单位整体支出开展绩效自

评,我们对各部门报送的绩效自评材料从完整性、规范性、

准确性三方面审核分析，并逐一作书面反馈，督促指导部门

和单位对发现的问题整改落实，形成了结果反馈、问题整改、

绩效提升的良性循环。实现了市级所有预算支出和单位自评

全覆盖。二是指导部门开展部门重点评价。组织市级部门围

绕教育、社保、农业等民生领域，按照财政部“5 年一个周

期、重点项目全覆盖”的要求，选取重点项目和下属单位整

体开展部门重点绩效评价，我市的部门重点评价在逐年扩大

评价范围。三是推动财政重点评价提质扩面。进一步优化评

价项目结构，2022 年共选取 16 个重点项目开展财政重点绩

效评价，涵盖一般公共预算项目、政府性投资基金、政府债

券安排的项目等，同时选取了 10 个部门开展整体支出财政

绩效评价。

（五）注重结果应用，硬化绩效管理约束。秉承“财为

政服务”理念，强化绩效导向，将评价结果与预算安排相挂

钩，原则上评价等级为优、良的予以支持；对评价等级为中、

差的，进一步调整完善政策、改进管理，并根据情况核减预



算。凡未按要求报送绩效评价结果，或整改不到位的项目，

一律不再安排预算，充分体现绩效结果导向作用，提高预算

编制的科学性。2022 年，结合财经秩序整治和绩效评价结果，

压减各部门项目预算 2.1 亿元，切实发挥绩效管理的作用。

三、做实做细绩效管理基础工作

一是协同推进预算绩效管理工作。印发《嘉峪关市财政

局关于进一步做好预算绩效管理工作的通知》，要求各部门

逐条对照预算绩效管理工作事前、事中、事后各项任务，全

面进行梳理排查，采取切实有效措施补齐短板，确保全年预

算绩效管理工作目标任务顺利完成。二是强化第三方机构管

理。坚持服务与监管并重，依托《嘉峪关市财政局关于建立

预算绩效管理第三方机构库的工作方案》要求，强化对第三

方机构参与预算绩效评价业务的监管，为预算绩效评价委托

方择优选择第三方机构提供保障。


